Bildungsreferent*in

(Hauptamtliche Piadagogische Mitarbeiterin / Hauptamtlichen Padagogischen Mitarbeiter )

fir die Ev. Familienbildung Hagen

Vollzeit unbefristet ab 15.
(100 %) Entgeltgruppe 9 Oktober
39 Std. BAT-KF 2026

Du hast Lust, Bildung weiterzuentwickeln, statt sie nur zu verwalten? Du mdchtest neue Impulse setzen, hast ein Gespiir fiir
die Themen von morgen und Freude daran, Ideen in konkrete Bildungsangebote zu iibersetzen?

Du méchtest Angebote entwickeln, die Familien und Gemeinschaft stérken — von der Forderung der Erziehungskompetenz
Uber Konfliktbewaltigung und Gesundheitsbildung bis hin zur Alltagsbildung? Oder auch Menschen dabei unterstiitzen, ihr
Zusammenleben aktiv zu gestalten, Familien in unterschiedlichen gesellschaftlichen und interkulturellen Lebenssituationen
begleiten und neue Konzepte und Weiterbildungsformate rund um das Thema Familie entwickeln?

Du arbeitest gerne mit Menschen und Kooperationspartnern zusammen, kniipfst Netzwerke und entwickelst sie weiter? Du
bringst eigene Ideen mit, arbeitest selbststandig und schatzt zugleich die Zusammenarbeit in einem engagierten Team?

Wenn du beim Lesen mehrfach genickt hast, sollten wir uns kennenlernen. Denn genau dich suchen wir!

WIR SUCHEN DICH

DEINE AUFGABEN

@ Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Bildungsveranstaltungen — als Workshops,
Kurse oder mehrtégige Seminare — im
Angebotsbereich der Familienbildung nach
dem Weiterbildungsgesetz

» Begleitung und Unterstiitzung unseres
umfangreichen Teams von Referent*innen bei
der Planung, Durchfiihrung und
Weiterentwicklung von Bildungsangeboten

& Weiterentwicklung unserer Bildungsangebote
im Bereich der Vater-Kind-Arbeit, insbesandere
durch Wochenendprojekte

© Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Mithilfe eines viertigigen Vater-Kind-
Zeltcamps

@ Ausbau und Fflege von Kooperationen und
Netzwerken

@ Akguise von Drittmitteln sowie Gewinnung
neuer Referent*innen und Teilnehmender

©  Mitwirkung an Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Marketing und Social
Media

DAS BRINGST DU MIT

ein abgeschlossenes Studium der
Gemeindep&adagogik, Sozialpadagogik,
Padagogik oder Sozialen Arbeit oder eine
vergleichbare Qualifikation

ausgeprigtes Organisationsvermdgen sowie
die Fahigkeit zu selbststandigem und
strukturiertem Arbeiten

Kosten- und Wirtschaftlichkeitsbewusstsein
sowie Erfahrung oder Interesse an
Veranstaltungskoordination,
Ressourcenverwaltung und Budgetplanung

die Fahigkeit, den Einsatz externer
Referentinnen und Dozentinnen zu planen
und zu koordinieren

Eigeninitiative, Kreativitat und
Teamfahigkeit

grundlegende Kenntnisse im
Qualitdtsmanagement sowie in Methodik
und Didaktik der Erwachsenen- und
Familienbildung

JETZT BEWERBEN - BIS 30. SEPTEMBER 2026

Als Einrichtung in evangelischer Tragerschaft wiinschen wir uns eine Verbundenheit mit der Evangelischen Kirche sowie Freude
daran, das evangelische Profil zeitgemaler Familienbildung mitzugestalten und weiterzuentwickeln

Riickfragen an: Pfarrer Matthias Heuer + 02331 56636
Bewerbung per Mail an: matthias.heuer@efb-hagen.de
oder per Post an: Ev. Dreifaltigkeits-Gemeinde Hagen - Eppenhauser Str. 152 - 58093 Hagen

DAS BIETEN WIR DIR

eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39
Wochenstunden

Vergiitung nach Entgeltgruppe 9 BAT-KF
einschlieftlich der tariflichen Zusatzleistungen und
Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub sowie zusdtzliche freie Tage an
Heiligabend und Silvester

flexible Arbeitszeiten und gute Méglichkeiten,
Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren

Maglichkeiten zum mobilen Arbeiten und
Homeoffice

vielfdltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

JobRad sowie Mitarbeiterrabatte bei
verschiedenen Marken und Anbietern

einen grofien Gestaltungsspielraum und die
Maglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und
umzusetzen

abwechslungsreiche Aufgaben mit
unterschiedlichen Zielgruppen

eigene Verantwortungsbereiche und viel Raum fir
selbststandiges und kreatives Arbeiten

die Méglichkeit, an gesellschaftlich relevanten
Themen zu arbeiten

ein engagiertes Team, kurze Entscheidungswege,
flache Hierarchien und offene Kommunikation

und nicht zuletzt: eine Arbeitsatmosphére, in der
Lachen ausdriicklich erlaubt ist



